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JS FABRYKA PRZEKLADNI

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Celem przedsiebiorstwa JS FABRYKA PRZEKLADNI jest zaspokajanie potrzeb
i spetnianie oczekiwan Klientow poprzez dostarczanie im wyrobéw i ustug zgodnie z ich
oczekiwaniami w sposob przyjazny dla srodowiska naturalnego przy zachowaniu zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a wszystko to w poszanowaniu prawa i w oparciu 0 wysokie
standardy etyczne.

Dazymy do zdobycia pozycji lidera w zakresie oferowanych wyrobéw na rynkach UE.
Przewage konkurencyjng zdobywamy dzieki stosowaniu nowych technologii oraz fachowej
i profesjonalnej obstudze wszystkich Klientow.

Zadowolenie Klienta, przy jednoczesnym minimalizowaniu wptywu na $rodowisko,
stosowaniu zasad bezpiecznej pracy oraz dbaniu o bezpieczng eksploatacje naszych
wyrobow, sgnaszymi nadrzednymi wartoSciami, ktérymi kierujemy sie we wszystkich
dziataniach organizaciji.

W zakresie zarzadzania jakoscia:

e zobowigzujemy sie do systematycznego podnoszenia jakosci wyrobow i ustug, tak
by nasze wyroby mogty by¢ eksploatowane bezawaryjnie,

e zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia skutecznosci systemu zarzadzania
jakoscia,

e zobowigzujemy sie do spetnienia wymagan prawnych i kontraktowych,

e zobowigzujemy sie do przeglgdania polityki pod wzgledem jej ciggtej przydatnosci,

e o$wiadczamy, ze polityka tworzy ramy do kreowania i przegladania celow
dotyczacych jakosci,

e os$wiadczamy, ze polityka zostata zakomunikowana i jest zrozumiata w organizacji
przez wszystkich pracownikéw,

e zobowigzujemy sie do zapewniania odpowiednich zasobow i sSrodkow do realizacji
polityki,

e zobowigzujemy sie do uznawania sugestii, najlepszych praktyk lub wyciagnietych
wnioskow.

W zakresie zarzadzania srodowiskowego:

e zobowigzujemy sie do systematycznego zmniejszania negatywnego oddziatywania
na srodowisko w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza

e zobowigzujemy sie do ciagtego doskonalenia oraz  zapobiegania
zanieczyszczeniom

e zobowigzujemy sie do spetniania majgcych zastosowanie wymagan prawnych i
innych wymagan wynikajgcych ze zidentyfikowanych aspektow srodowiskowych

o o$wiadczamy, ze polityka stanowi podstawe do ustalenia i przeglgdu celéw oraz
zadan srodowiskowych

e os$wiadczamy, ze polityka jest udokumentowana, wdrozona i utrzymywana

e oSwiadczamy, ze polityka jest publicznie dostepna na stronach WWW

e osSwiadczamy, ze polityka zostata zakomunikowana wszystkim osobom pracujgcym
dla lub w imieniu naszej organizacji

e zobowigzujemy sie do zapewniania odpowiednich zasobow i srodkow dla realizacji
niniejszej polityki,

e zobowigzujemy sie do uznawania sugestii, najlepszych praktyk lub wyciagnietych
wnioskéow.

W zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy:

e zobowigzujemy sie do zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym
oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym

e zobowigzujemy sie do state] poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ciggtego doskonalenia dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy



e zobowigzujemy sie do spetnienia wymagan przepiséw prawnych oraz innych
wymagan dotyczgcych naszej organizacji

e oSwiadczamy, ze polityka stanowi ramy do ustalania i przeglgdéw celow ogolnych
i szczegodtowych organizacji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy

e oswiadczamy, ze polityka jest udokumentowana i wdrozona w organizacji

e oSwiadczamy, ze polityka =zostata uzgodniona z pracownikami i ich
przedstawicielami,

e zobowigzujemy sie do podnoszenia kwalifikacji oraz uwzgledniania roli
pracownikoéw i ich zaangazowania do dziatafh na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy

e oS$wiadczamy, ze polityka jest ogtoszona wszystkim pracownikom oraz przez nich
Zzrozumiana

e zobowigzujemy sie do zapewnienia odpowiednich zasobow i sSrodkéw do realizacji
niniejszej polityki,

¢ zobowigzujemy sie do uznawania sugestii, najlepszych praktyk lub wyciggnietych
wnioskow.

Polityka ZSZ jest ogdélnie dostepna, rozumiana, wdrozona i utrzymywana na wszystkich
szczeblach organizacji oraz przeglagdana pod wzgledem jej ciggtej przydatnosci.

Zarzad zabezpieczyt niezbedne zasoby do realizacji powyzszej polityki, a takze zapewnia,
ze jest ona znana, rozumiana i przestrzegana przez wszystkich pracownikéow JS FABRY
PRZEKLADNI.

Bierkowo, dnia 20.09.2023 r. Prezes Ze
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POLITYKA BEZPIECZENSTWA TECHNICZNEGO

Polityka Bezpieczenstwa Technicznego JS Fabryka Przektadni Sp. z 0.0. Sp. kom. ma na
celu utrzymywanie i ciggte doskonalenie technicznej i ekonomicznej efektywnosci dziatalnosci
produkcyjnej, w celu zapewnienia konkurencyjnosci produktéow oferowanych dla przemystu
kolejowego.

Celami Bezpieczenstwa Technicznego Spétki sa:

e Zapewnienie produkcji oraz dostarczania wymaganych przez Klientéw ilosci produktow w
wymaganych terminach o najwyzszym poziomie jakosci, realizowang w oparciu o analizy
ryzyka wykonywane w catym cyklu planowania i realizacji produkciji.

e Zapewnienie wymaganego poziomu dostepnosci wyposazenia technicznego na
optymalnym poziomie kosztow,

e Zapewnienie bezpiecznej dla spoétki oraz Klientdow wydajnosci przedsiebiorstwa,
Zapewnienie catkowitego bezpieczenstwa produktow w trakcie jego obstugi,

e Zapobieganie negatywnym wptywom na srodowisko naturalne.

Niniejsza Polityka Bezpieczenstwa Technicznego ma rozwigza¢ nastepujace
zadania, ktére sg zdefiniowane z uwzglednieniem aktualnego stanu srodkow
trwatych:
o Przezwyciezenie tendenciji funkcjonalnego i fizycznego starzenia sie srodkéw trwatych;
o Doskonalenie poziomu bezpieczehstwa procesow, ochrony srodowiska i niezawodnosci
urzadzen;
o Redukcja kosztéw obstugi i utrzymania ze wzgledu na produkcje urzadzen o wydtuzonym
czasie bezawaryjnego funkcjonowania,
e Doskonalenie niezawodnosci dziatania wyrobow, m.in. w oparciu 0 metodyke RAMS
powigzang z LCC oraz FMEA,
o Zwiekszenie efektywnosci i wydajnosci ze wzgledu na doskonalenie wyroboéw oraz
doskonalenie sterowania procesami.

JS Fabryka Przektadni opracowata i wdrozyta Polityke Bezpieczenstwa
Technicznego, opierajac ja na nastepujacych zasadach:

o Przejrzystos¢ i uzasadnianie podejmowanych decyzji technicznych z jednoczesnym
stosowaniem zasady przyjmowania do realizacji tylko zlecen, co do ktdrych istnieje petne
przekonanie, ze firma spetni wszystkie wymagania jakosciowe Klienta,

Intensywny rozwaj inzynierii i zarzgdzania kompetencjami pracownikéw przedsiebiorstwa,

e Poziom bezpieczenstwa procesu sprzedazy oraz odpowiednio szybkie reagowanie na
potencjalne problemy zwigzane z produkcjg lub dostawg do Klienta, zapobieganie
negatywnym skutkom ekologicznym i spotecznym,

e Integracja dziatalnosci produkcyjnej i aktywnosci innych dziatbw poprzez wdrozenie w
przedsiebiorstwie wymaganych technik zarzgdzania,

o Ksztaltowanie dlugoterminowych relacji partnerskich z dostawcami i kontrahentami na
podstawie wzajemnie korzystnej wspotpracy,

o Doskonalenie jakosci produktow, realizacja nowych rodzajow produktow, ktére sg zgodne
Z najlepszymi swiatowymi standardami,

e Zgodnos¢ proceséw produkcyjnych oraz ciggty rozwoéj wyposazenia technologicznego i
technologii,

e Zapobieganie nieprzestrzegania i naruszenia przepisow;

e Zgodnos$¢ opracowywanych rozwigzan technicznych z wymaganiami i przepisami,
dokumentacja techniczna i normatywng oraz wymaganiami Klienta.

Zarzad Spotki oswiadcza, ze Polityka Bezpieczenstwa Technicznego zostata
zakomunikowana pracownikom firmy a jej zalozenia sa okresowo sprawdzane i
weryfikowane.

JesteSmy gteboko przekonani, Ze realizacja powyzszej Polityki Bezpieczenstwa
Technicznego przyczyni sie do zwiekszenia zadowolenia naszych obecnych i przysztych Klientow.

Bierkowo, dnia 09.04.2019 r. Prezes Zarzadu
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